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                                         Паспорт Программы 
	Наименование Программы
	Долгосрочная целевая программа «Развитие  Детского сада № 39 «Клюковка» муниципального бюджетного образовательного учреждения «Двинская средняя общеобразовательная школа» на 2014 – 2018 гг.»


	Основание для разработки Программы
	 Приказ от 17 октября 2013г. № 1155 Министерства образования и науки Российской Федерации « Об утверждении государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	Муниципальный заказчик Программы
	Управление образования администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»


	Основные разработчики Программы
	Педагогический коллектив Детского сада № 39 «Клюковка» муниципального образовательного учреждения «Двинская средняя общеобразовательная школа»


	Контролирующий орган
	Управление образования администрации МО «Холмогорский муниципальный район»


	Цель Программы
	Введение федерального государственного образовательного стандарта на уровне дошкольного образования.



	Задачи Программы
	1. Оптимизация медико-социальных условий сохранения физического и психического здоровья детей.

2. Обновление образовательного процесса посредством модернизации содержания, условий, технологий образования и воспитания.

3. Совершенствование профессиональной компетентности и инновационной культуры педагогов

4. Оптимизация системы управления в учреждении.

5. Осуществление поиска новых организационных аспектов привлечения родителей к сотрудничеству с дошкольным образовательным учреждением.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2014 г. – базовый этап;

2015 - 2018гг. – основной этап;

2018 г. – завершающий этап.
базовый (2014 г.): Разработка текста программы, ее обсуждение и экспертиза разного уровня, утверждение окончательного варианта программы. Ознакомление с ним педагогического коллектива детского сада  Проведение уточняющей комплексной диагностики, необходимой для решения задач и определения условий реализации программы развития детского сада. Формирование и планирование деятельности творческих групп по реализации направлений программы. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы.

основной (2014-2018 гг.): Реализации программы развития детского сада. Осуществление промежуточного контроля.

завершающий (2018 гг.): Подведение итогов и научное системное осмысление результатов реализации программы, анализ и обобщение накопленного опыта. Постановка новых стратегических задач развития образовательной системы детского сада, подготовка текста новой программы развития детского сада.



	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив, воспитанники, родительская общественность



	Источники финансирования
	За счет средств местного и регионального  бюджета


	Планируемые результаты Программы 
	- Обеспечение соответствия уровня качества образовательной услуги  требованиям инновационного развития экономики Холмогорского муниципального района, современным потребностям общества. 

-   Обновление содержания и технологий образовательного процесса, обеспечивающее баланс фундаментальности и компетентностного подхода.  Разработка и утверждение Образовательной программы (с учётом ФГОС)

- Обеспечение готовности к школьному обучению выпускников Детского сада №39 «Клюковка».

- Совершенствование кадрового потенциала системы образования. Увеличение доли педагогических работников, прошедших курсовую подготовку.

- Повышение эффективности использования бюджетных средств.

- Привлечение внебюджетных источников финансирования

- Повышение эффективности использования материально-технической базы Детского сада №39 «Клюковка» . 


I. Пояснительная записка. Сведения об Учреждении.
Детский сад № 39 «Клюковка» муниципального бюджетного образовательного  учреждения «Двинская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования "Холмогорский муниципальный район" Архангельской области (далее – Детский сад) оказывает образовательные услуги населению сорок пять лет, имеет свою историю, свои традиции и особенности. 

С 11.11.2011г. в соответствии Распоряжением главы администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» № 1916 от 11.11.2011г. «О создании муниципального бюджетного образовательного учреждения «Двинская средняя общеобразовательная школа» Детский сад  вошел в структуру МБОУ «Двинская СОШ»
	Сокращенное наименование ОУ
	Детский сад № 39 «Клюковка» МБОУ «Двинская СОШ»


	Полное наименование ОУ
	Детский сад № 39 «Клюковка» муниципального бюджетного образовательного  учреждения «Двинская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования "Холмогорский муниципальный район" Архангельской области

	Тип
	Бюджетное общеобразовательное учреждение



	Учредитель
	Муниципальное образование "Холмогорский муниципальный район"

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Телефон / Факс
	88183024299


	Электронная почта
	sadkl@yandex.ru


	Юридический адрес
	164558, Архангельская область,  Холмогорский район, поселок  Двинской , ул.Лесная , д.87


	Фактический Адрес
	164558, Архангельская область,  Холмогорский район, поселок  Двинской , ул.Комсомольская д.51


	Устав 
	Распоряжение главы администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» № 1916 от 11.11.2011г.

	Лицензия 
	Серия:
	РО

	
	№___
	038310

	Свидетельство о государственной аккредитации
	Регистрационный номер:
	4676

	
	Дата выдачи:

число, месяц, год
	«02» марта 2012 г.

	
	Действительна по:

число, месяц, год
	бессрочная

	
	Дата выдачи:

число, месяц, год
	«9» февраля 2010 г.

	
	Срок действия:

число, месяц, год
	«8» февраля 2015 г.


Изменения общественно-экономических процессов и образовательной политики как в районе, так и в  государстве, приводят к изменению  социального заказа к системе образования, обязывают дошкольное образовательное учреждение  грамотно вносить коррективы в стратегическое планирование как воспитательно – образовательного процесса, так и  материально – технического и финансово – экономического развития ДОУ.

Наряду с использованием традиционных классических методик воспитания и обучения дошкольников, в современном ДОУ чётко прослеживается курс на обновление подходов к таким компонентам, как управление ДОУ, техническое обеспечение педагогического процесса.

Программа развития составлена исходя из актуального состояния, с расчётом на прогнозируемый результат. Учтены реальные финансовые и материально – технические возможности.
Детский сад оснащен компьютерами, принтерами, факсом, педагоги  пользуются интернетом. 

Таким образом, можно сделать вывод, что построение развивающей среды Детского сада основывается на принципах, направленных на создание благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного взаимодействия взрослого и ребенка, обеспечения личностного развития воспитанников. 

Актуальное состояние. 
Детский сад № 39 «Клюковка» муниципального бюджетного образовательного  учреждения «Двинская средняя общеобразовательная школа» является некоммерческим учреждением и действует в соответствии с Уставом, Гражданским Кодексом Российский Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании» и иными нормативными правовыми актами Архангельской области и Холмогорского муниципального района. 
Детский сад входит в структуру МБОУ «Двинская СОШ», поэтому своей печати не имеет. Управление осуществляет заведующий детским садом, назначенный приказом директора школы, работает по доверенности.
Органами Бюджетного учреждения являются Общее собрание, Педагогический Совет и другие  (из Устава).

Детский сад № 39 «Клюковка» расположенного по адресу: 
164558, Архангельская область,  Холмогорский район, поселок  Двинской , ул.Комсомольская д.51
Учредитель –  Муниципальное образование "Холмогорский муниципальный район"
Детский сад основан  в 1968 г., переведено в другое здание в 2004 г.  Здание переоборудовано по спецпроекту на 60 мест, площадью –  870,7  кв.м. 
Режим работы детского сада – пятидневка с 7.30 – 18.00
В настоящее время детский сад посещает – 45 детей и функционирует 3разновозрастные группы:  1 группа для детей  раннего возраста  с 1,5– 3 лет, 2 группы дошкольного возраста с  3 – 7 лет, из них по возрасту: 
Группа «Ягодка» от 1,5 до 3  – 14 детей                           

 Группа «Солнышко» от 3 до 5  – 14 детей
 Группа «Ромашка» от 5 до 7  – 17 детей
Кадровый состав:
Детский сад укомплектован кадрами полностью
Категории педагогических кадров, их количество. 
Всего: 7 человек

· заведующий детским садом – 1 человек,

· воспитатели –5 человек,
· музыкальный руководитель – 1 человек,

	Стаж работы

	до 5 лет
	5 – 10 лет
	15 – 20 лет
	20 – 25 лет
	Свыше 25

	1
	1
	0
	1
	4

	                                          Образование
	

	высшее
	среднее специальное
	Без образования
	

	1
	7
	0
	

	                      Квалификационная категория
	

	высшая
	первая
	
	      вторая

	1
	2
	
	          2


  Медицинская сестра (первая.кв.кат.)– 1 чел.( работает по договору от Емецкой РЦБ № 2
Заведующий хозяйством– 1 чел. 
Учебно – вспомогательный персонал. Всего: 3 человек

 Младшие воспитатели – 3 человек
Младший обслуживающий персонал. Всего: 6 человек

Повара – 2 чел.

Кастелянша – 1 чел.
Рабочий  по стирке  белья – 1 чел.
Дворник – 1 чел.

Рабочий по комплексному обслуживаю здания – 1 чел.
Таким образом, состав  и квалификация кадров  Детского сада  позволяет работать на уровне требований современного общества и запросов родителей.
Контингент воспитанников. 

В детский сад принимаются воспитанники в возрасте от 2 до 7 лет.( при наличие свободных мест с 1,5 лет)
2011-2012 уч.г. – 64 чел.

2012-2013 уч.г. – 61 чел.

2013-2014 уч.г. – 50 чел.
Прослеживается уменьшение численности воспитанников в группах из-за переезда родителей в другое место жительства( с.Емецк, г.Архангельск, г. Новодвинск, г.Северодвинск и др.) Главная причина-сокращение рабочих мест в лесопроизводительном комплексе, проживание за рекой.
В настоящее время группы детского сада  укомплектованы, согласно СанПиН,  в каждой возрастной группе имеются свободные места. Очередность родителей, желающих оформить ребенка  в нашем Детском саду, отсутствует.

Достаточное количество свободных помещений позволяет  организацию дополнительной работы с детьми.
Прогнозируемые результаты: 

- Обеспечение соответствия уровня качества образовательной услуги  требованиям современным потребностям общества. 

- Обновление содержания и технологий образовательного процесса, обеспечивающее баланс фундаментальности и компетентностного подхода.  Разработка и утверждение Образовательной программы (с учётом ФГОС) 

-  Обеспечение готовности к школьному обучению выпускников Детского сада.

- Совершенствование кадрового потенциала системы образования. Увеличение доли педагогических работников, прошедших курсовую подготовку. 

- Повышение эффективности использования бюджетных средств.

- Привлечение внебюджетных источников финансирования.
- Повышение эффективности использования материально-технической базы системы образования.
Достижение  прогнозируемых результатов становится возможным   при обеспечении работы всего коллектива в режиме развития.  

II. Проблемный анализ уровня работы Учреждения

Данный раздел Программы посвящён характеристике Детского сада  с точки зрения его готовности к решению тех или иных проблем деятельности и развития.

Материально – техническое обеспечение, уровень созданной предметно – развивающей среды, обеспечение непосредственно образовательной деятельности, профессиональная компетентность педагогов, уровень реализации воспитательно – образовательных программ оказывают прямое воздействие на  результативность развития воспитанников.  В Таблице № 1 приведены значения данных показателей  по основным направлениям  работы Детского сада: 

- социально – коммуникативное развитие 
- познавательно развитие
-речевое развитие
- художественно – эстетическое развитие

- физическое развитие

Таблица № 1 Значения основных  показателей  по направлениям  работы Детского сада № 39 «Клюковка»: 

	Направление деятель-ности


	Материально – техническое обеспечение


	Уровень созданной предметно – развивающей среды


	Обеспечение непосредственно образовательной деятельности


	Профессиональная компетентность педагогов


	Уровень реализации воспитательно – образовательных программ


	Готовность к решению тех или иных проблем деятельности и развития.

	Физическое развитие
	1.Физкультур-ный зал
	Средний (необходимо обновить спортивные оборудование в 
Спортзале)
	Средний 
(в соответствии с СаНПиН, гигиеническими требованиями к нагрузке воспитанников
	Освобожденный воспитатель- стажист( 0,5 ставки)
	Средний
(«От рождения до школы» под ред. Н.А.Вераксы и др., парциальные программы)
	Средний уровень готовности

	
	2.спортивные уголки во всех группах
	Средний (необходимо обновить спортивные оборудование в уголках)
	Средний 

(в соответствии с СаНПиН, гигиеническими требованиями к нагрузке воспитанников
	воспитатели
	Средний

(«От рождения до школы» под ред. Н.А.Вераксы и др., парциальные программы)
	Средний уровень готовности

	
	3.Тренажерная комната
	Высокий уровень

11 детских спортивных тренажеров

( пополнение  новыми видами тренажеров)
	Средний 

(в соответствии с СаНПиН, гигиеническими требо-ваниями к нагрузке воспитанников (возраст  от 4 до 7 лет)


	Руководитель кружка (воспи-татель-стажист)
	Средний 
(рабочие программы воспитателя)

	Средний уровень готовности

	
	4.Уличная спортивная площадка
	 Средний уровень

(Обновление спортивных снарядов, спортивно-игровых комплексов)
	Высокий уровень

(в соответствии с СаНПиН, гигиеничес-кими требованиями к нагрузке воспитанников)
	Освобожденный воспитатель- ста-жист( 0,5 ставки);
воспитатели
	Средний

(«От рождения до школы» под ред. Н.А.Вераксы и др., парциальные программы)
	Средний уровень готовности

	Познавательное   развитие


	1.3 групповые комнаты, 

3прогулочные площадки, 


	Средний уровень

 (необходимо оформить подписку на периодические издания приобрести программно-методическую литературу) 
	Высокий уровень

(в соответствии с СаНПиН, гигиеническими требованиями к нагрузке воспитанников)
	6воспитателей
 с педагогическим образованием
( высшее-1,среднее профессионал.-5) 


	Средний 
(«От рождения до школы» под ред. Н.А.Вераксы и др., парциальные программы, рабочие программы воспитателей
	Средний уровень готовности

	
	2.Экологическая комната,


	Высокий уровень

( комната по ознакомлению с живой приро-дой; комната по ознакомле-нию с не живой природой)
	Высокий уровень

(в соответствии с СаНПиН, гигиеническими требованиями к нагруз-ке воспитанников)
	Освобожденный воспитатель- ста-жист ( 0,5 ставки),


	Высокий 

(Парциальная программа

«Юный эколог» под ред. С.Н.Николаевой)
	Высокий уровень

готовности

	
	3.Сенсорная комната
	Высокий уровень
( 10 видов оброрудования и пособий) пополнение новым оборудованием

	Высокий уровень

(в соответствии с СаНПиН, гигиеническими требованиями к нагруз-ке воспитанников)
	Руководитель кружка (воспи-татель
	Средний 

(рабочие программы воспитателя)
	Средний уровень готовности

	Речевое развитие


	Все пространство детского сада;
Индивидуальная работа  с детьми
	Средний уровень(необходимо приобрести программно-методическую литературу, дидактический материал)
	Средний  уровень

(в соответствии с СаНПиН, гигиеническими требованиями к нагрузке воспитанников)
	Педагоги детского сада, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	Средний 

(«От рождения до школы» под ред. Н.А.Вераксы и др., парциальные программы, рабочие программы воспитателей
	Средний уровень готовности

	Социально – коммуникативноеразвитие
	игровые уголки во всех возрастных группах


	Средний уровень(необходимо обновление  и пополнение пособями игрушками,оборудованием)  
	Средний  уровень

(в соответствии с СаНПиН, гигиеническими требованиями к нагрузке воспитанников)
	воспитатели
	Средний 

(«От рождения до школы» под ред. Н.А.Вераксы и др., парциальные программы, рабочие программы специалистов)
	Средний уровень готовности

	Художественно – эстетическое развитие
	Музыкальный - зал, мини – музей «Русская изба»
	Средний уровень(необходимо оформить подписку на периодические издания), обновить демонстрацион-ный материал.
	Средний  уровень

(в соответствии с СаНПиН, гигиеническими требованиями к нагрузке воспитанников)
	Музыкальный руководитель первой квалификационной категории
	Средний («От рождения до школы» под ред. Н.А.Вераксы и др., парциальные программы, рабочие программы воспитателей)
	Средний уровень готовности


III. Концепция развития Учреждения
Учитывая актуальность реформирования Российского образования, изменения и совершенствования содержания образования, форм и методов обучения, обусловлены, прежде всего:

          - Концепцией модернизации российского образования на период до 2020года; 

-  Долгосрочная целевая программа Холмогорского муниципального района «Развитие системы образования в Холмогорском муниципальном районе» и направлены в первую очередь на повышение качества образования, доступность и эффективность.

           Процесс развития Детского в условиях Холмогорского муниципального районного образовательного пространства как целостной воспитательной системы обусловил необходимость коррекции проблемы и основных концептуальных идей, заложенных в Программе развития .
Деятельность Детского сада базируется на концептуальных идеях:
·  реализацию в детских садах педагогики развития;

·  личностно-ориентированное отношение к ребенку;

·  творческую самостоятельность и профессиональный рост педагогов;

·  достижение нового современного  качества дошкольного образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства;

·  обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования.

          «Программа развития» является стратегической основой действий коллектива детского сада, выступает в качестве перспективного  плана, этапов работы Детского сада в режиме развития.  С её помощью коллектив детского сада реализует свою специфическую модель развития, учитывающую реальную обстановку и условия, выполняющую определенный социальный заказ,  обеспечивающую конкретную  результативность. 
Цель написания программы - обеспечение работы Детского сада  в режиме непрерывного  развития направленной на целостное и разностороннее развитие воспитанников.
Содержание программы опирается на актуальный уровень развития детского сада, потенциальные возможности коллектива и                                                                                                                    руководства, ожидания родителей. Система управленческих действий                                                                  заложенных в программу затрагивает всех участников педагогического процесса: детей, педагогов, администрацию, родителей.   

                                
Главная задача коллектива детского сада не только максимальное развитие личности каждого воспитанника, но и формирование ее готовности к дальнейшему развитию. Инструментом решения задачи может быть воспитательная система Детского сада.                                   

Цель концепции: создание благоприятных социально-педагогических условий для максимального развития ребенка, раскрытия его способностей и его самореализации; обеспечения чувства психологической защищенности.
Объект воздействия концепции: дети 3-7 лет.
            Предмет: система педагогических средств и методов для развития личности ребенка в разных видах деятельности.
Оценка образовательного процесса:                                                                  
       Основными показателями результативности Детского сада будут следующие:
- психологический климат в  Детском саду;
- комфортность в  Детском саду для педагогов, детей;                                                                                               - отношение родителей к детскому саду;
- психологическая защищенность детей.
     Методы отслеживания: мониторинг, анкетирование педагогов и родителей, наблюдение за детьми.







       Результативность воспитательно-образовательного процесса на условиях:
- личностном (динамика личностного развития ребенка, эмпатия; воображение, творческие способности, познавательная активность, развитие воли);
- информационном (в зависимости от выбранной программы). 
                               Главные ценности:
· ребенок, как уникальная развивающаяся личность;

· педагог, как личность, носитель образования;

· командная работа, как основа достижения целей и успеха;

· стремление к качеству совершенству;

· культура организации, взаимоотношений;

· семья - как основная среда личностного развития ребенка, сотрудничество с ней.
         
                                     Миссия   ДОУ:


· Осуществление личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку. 

· Совершенствование охраны и укрепления психологического и физического здоровья детей.

· Построение тесного взаимодействия с семьей.

Функции Учреждения:
1. Образовательные:

Развитие, воспитание, обучение детей

Подготовка к обучению в школе

Полноценное развитие личности

Повышение профессиональной компетентности педагогов
2. Экспериментальные:

Педагогические эксперименты по реализации инновационных технологий

3. Внедренческие:

Внедрение новой комплексной программы «От рождения до школы»

Реализация парциальных и рабочих программ

4. Аналитические:

Анализ нормативной документации

Анализ образовательного пространства Детского сада
Анализ  потребностей социума, анализ рынка

5. Просветительские

Организация консультативных пунктов, семинаров

Информация в родительских уголках, на сайте .
Просветительская работа с населением посредством СМИ

6. Издательская

Распространение опыта работы, публикации в изданиях

7. Рекламная
                           Модель выпускника

Каждый ребёнок  - самоценная личность. Точную модель выпускника представить невозможно. Существуют ориентиры, к которым должны стремиться взрослые при развитии ребёнка.

Планируемые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования определены Федеральными Государственными Образовательным Стандартом к структуре  общеобразовательной программы дошкольного образования (Утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
« 17 » октября 2013 г. №1155)  
     Планируемые итоговые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования должны соответствовать целевым ориентирам на этапе завершения дошкольного  возраста: 
· ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

· ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

· ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

· ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

· у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

· ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

· ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

При соблюдении требований к условиям реализации Программы настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.
Модель педагога:


Педагог, как ведущий субъект педагогической деятельности, обусловливает эффективное функционирование образовательного учреждения.  

Помимо профильного педагогического образования и высоких морально – нравственных качеств, педагог Детского сада должен  обладать некоторыми компетентностными особенностями:

1. Личностный потенциал, складывающийся из мотивационной направленности, жизненного сценария и места профессии в нём, качеств личности, способностей, характера, темперамента, образа «Я».

2. Фундаментальная образованность, теоретическая и технологическая компетентность.

3. Осуществление образовательно – практической деятельности  (в том числе поисковой и научно – исследовательской)

4. Личностно – профессиональный рост, предполагающий стремление к самосовершенствованию, повышению педагогического мастерства, готовность воспринимать новое).

Схема управления Детского сада





IV. Стратегия развития Учреждения
 

Стратегическими направлениями деятельности детского сада  являются:                                               

· создание новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается совместной и самостоятельной деятельности детей);

· использование в практике работы новых образовательных программ  и технологий (проективная деятельность, применение информационных технологий и др.); 

· поиск новых подходов к анализу и содержанию образования детей дошкольного возраста (на основе формирования компетентностей);

· совершенствование системы  здоровьесберегающией деятельности;

· информатизация дошкольного образования

Ведущие направления деятельности детского сада

1. Обеспечение качества дошкольного образования путем успешного прохождения лицензирования, аккредитации, внедрения компьютерного мониторинга управления качеством образования.

2. Формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования).

3. Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания (портфолио), внедрение современных методик определения результативности воспитания и обучения.

4. Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий.

5. Повышение профессионального мастерства педагогов  на базе детского сада и на курсах повышения квалификации в АО ИППК РО.




Основные задачи деятельности детского сада:

1. Оптимизация медико-социальных условий сохранения физического и психического здоровья детей.

2. Обновление образовательного процесса посредством модернизации содержания, условий, технологий образования и воспитания.

3. Совершенствование профессиональной компетентности и инновационной культуры педагогов

4. Оптимизация системы управления в учреждении.

5. Осуществление поиска новых организационных аспектов привлечения родителей к сотрудничеству с дошкольным образовательным учреждением.

6. Расширение самостоятельности образовательного учреждения.

V. Этапы реализации Программы развития

2014 г.- базовый этап;
1. Сбор аналитической информации: анкетирование родителей,  мониторинг уровня развития воспитанников,  оценка возможностей Детского сада
2. Утверждение  рабочих программ по дополнительному образованию

2014 - 2018 гг. – основной этап;
1. Внедрение инновационных  технологий в образовательный процесс

2. Внедрение  инновационных технологий в процесс управления учреждением.

3. Промежуточный анализ результативности  реализации Программы развития. Внесение корректив. 

2018 г. – завершающий этап.
1. Анализ результатов внедрение инновационных технологий

2. Анализ  финансово  - экономической деятельности 

3. Разработка Программы развития Детского сада на 2018 – 2022г.г.

	Направления
	Цель и задачи
	Программно – методическое обеспечение
	Материально – техническое обеспечение
	Проблемы
	Возможные пути решения проблем

	Физическое развитие
	Цель: формирования у детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой, гармоничное физическое развитие

Задачи: 

· развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации); 

· накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями); 

· формирование у воспитанников потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании. 
	Программа «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы и др., 

парциальные программы, 

ТСО


	спортивные уголки во всех возрастных группах

Спортивный инвентарь и спортивное оборудование

Различные мероприятия, направленные на развитие физических качеств
	Ухудшение состояния здоровья воспитанников при поступлении в детский сад. 

Рост детей с ожирением.

Нарушение в семье представлений о здоровом образе жизни, преобладание «сидячего дня».
	Пропаганда здорового образа жизни. Привлечение к участию в спортивных мероприятиях родителей воспитанников. 

Приобретение  спортивных снарядов на спортивной площадке.

Пополнение спортивного инвентаря для занятий физкультурой

	Здоровье
	Цель: охрана здоровья детей и формирования основы культуры здоровья
Задачи: 

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; 

· воспитание культурно-гигиенических навыков; формирование начальных представлений о здоровом образе жизни. 
	Программа «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы и др., 

парциальные программы, 

ТСО
	Медицинский кабинет
Оборудование медицинского кабинета


	Ухудшение состояния здоровья воспитанников при поступлении в детский сад. 

Недоверие  к официальной медицине большого числа родителей, отказ от прививок, либо лечение гомеопатией и народными средствами.
	Лицензирование медицинской деятельности



	Безопасность
	Цель: формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности и формирования предпосылок экологического сознания (безопасности окружающего мира)

Задачи: 
· формирование представлений об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и способах поведения в них; 

· приобщение к правилам безопасного для человека и окружающего мира природы поведения; 

· передача детям знаний о правилах безопасности дорожного движения в качестве пешехода и пассажира транспортного средства; 

· формирование осторожного и осмотрительного отношения к потенциально опасным для человека и окружающего мира природы ситуациям. 
	Программа «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы и др., 

парциальные программы, 

ТСО
	экологические уголки, 
уголки экспериментирования.
	Негативные примеры в окружающем мире.
	Активное внедрение наглядных средств агитации, показ видеофильмов детям.

Встречи с инспекторами пожарной безопасности и безопасности дорожного движения.

Улучшение материально – технической  базы.

	Социализация
	Цель: освоение первоначальных представлений социального характера и включение детей в систему социальных отношений.

Задачи: 

· развитие игровой деятельности детей; 

· приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми (в том числе моральным); 

· формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу.
	Программа «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы и др., 

парциальные программы, 

ТСО
	Игровые уголки, уголки ряжений.

Атрибутика для игровой деятельности 
	Незначительное внимание, уделяемое игре в семейном воспитании
	Просветительская работа, организация постоянно действующего семинара по игровой деятельности.

	Труд
	Цель: формирование положительного отношения к труду.

Задачи: 

· развитие трудовой деятельности; 

· воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам; 

· формирование первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека.
	Программа «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы и др., 

ТСО
	Условия  для развития трудовой деятельности на прогулочных площадках
	Недостаточное количество инвентаря для детского трудового воспитания
	Приобретение детского инвентаря (лопаты, грабли, лейки…)

	Познание
	Цель: развитие у детей познавательных интересов, интеллектуальное развитие детей.

Задачи: 

· сенсорное развитие; 

· развитие познавательно-исследовательской и продуктивной (конструктивной) деятельности; 

· формирование элементарных математических представлений;

· формирование целостной картины мира, расширение кругозора детей. 


	Программа «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы и др., 

парциальные программы, 

ТСО
	Групповые помещения, 
Комната для занятий, прогулочные площадки.

Пособия для игр и непосредственно – образовательной деятельности.

ТСО


	Вариативность программ и методик.

Недостаточное количество оборудования для проведения исследовательской деятельности
	Тщательный отбор программ и методик с целью оптимизации образовательного процесса. 

Проведение открытых занятий для родителей. 

Усиление  работы по экологическому воспитанию детей.

Проведение конкурсов проектов по исследовательской деятельности.

Приобретение оборудования для познавательно – исследовательской деятельности. 

	Коммуникация
	Цель: овладение конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими людьми. 

Задачи:

· развитие свободного общения со взрослыми и детьми; 

· развитие всех компонентов устной речи детей (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи; связной речи - диалогической и монологической форм) в различных формах и видах детской деятельности; 

· практическое овладение воспитанниками нормами речи

	Программа «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы и др., 

ТСО
	Групповые помещения, комната для занятий, пособия по развитию речи, ТСО


	Контингент воспитанников с нарушением речи

	Просветительская работа.



	Чтение художественной литературы
	Цель: формирования интереса и потребности в чтении (восприятии) книг.

Задачи: 

· формирование целостной картины мира, в том числе первичных ценностных представлений; 

· развитие литературной речи; 

· приобщение к словесному искусству, в том числе развитие художественного восприятия и эстетического вкуса. 
	Программа «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы и др., 

парциальные программы, 

рабочая программа по театрализованной деятельности, 

ТСО
	Читательские уголки в групповых помещениях, уголки театрализованной деятельности. Музыкальный зал.
	Недостаточное количество костюмов и атрибутов  для театрализованной  деятельности
	Пошив занавеса, обновление и пошив новых костюмов.

Постановка спектаклей.

	Художественное творчество


	Цель: формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности, удовлетворение потребности детей в самовыражении.

Задачи: 

· развитие продуктивной деятельности детей (рисование, лепка, аппликация, художественный труд); развитие детского творчества; 

· приобщение к изобразительному искусству. 
	Программа «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы и др., 

парциальные программы, 

ТСО,  рабочая программа по изобразительной деятельности
	Уголки изобразительной деятельности, Ручной труд «Изонить», наглядный материал, 

занятия по изобразительной деятельности
	Недостаточное количество наглядных пособий (муляжей, картин…)
	Создание постоянно действующей выставки детских работ.

Приобретение наглядных пособий.

	Музыка
	Цель: развитие музыкальности детей, способности эмоционально воспринимать музыку.

Задачи: 

· развитие музыкально-художественной деятельности; 

· приобщение к музыкальному искусству. 
	Программа «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы и др., 

парциальные программы, 

ТСО
	Музыкальный зал. 
Музыкальные инструменты в группах.
	Недостаточное количество музыкальных инструментов.
Недостаточное количество атрибутов для танцев 
	Приобретение музыкальных инструментов и атрибутов для танцев.


VI. Планирование действий по реализации Программы развития

	№
	Мероприятие
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1. 
	Приобретение программно-методической литературы и изданий периодической печати
	+
	+
	+
	+
	+

	2. 
	Участие в  районных, региональных семинарах, конференциях.
	+
	+
	+
	+
	+

	3. 
	Пополнение  фондов ТСО, обучение педагогических работников приёмам работы с ТСО
	+
	+
	+
	+
	+

	4. 
	Разработка и реализация Рабочих программ по дополнительному образованию
	+
	+
	+
	+
	+



	5. 
	Смена оконных блоков на блоки из ПВХ.
	-
	+
	+
	-
	-



	6. 
	Реконструкция кровли и фасада
	-
	+
	+
	+
	+



	7. 
	Текущий ремонт теплосистем 
	-
	+
	+
	+
	+



	8. 
	Обновление  игровых  площадок
	-
	+
	+
	+
	+



	9. 
	Выполнение требований комплексной безопасности
	+
	+
	+
	+
	+



	10. По
	Повышение квалификации педагогических кадров.
	+
	+
	+
	+
	+



	11. 
	Аттестация педагогических кадров.
	+
	+
	+
	+
	+



	12. 
	Аттестация рабочих мест
	-
	+
	-
	+
	-

	13. 
	Стимулирование повышения активности педагогических  кадров
	+
	+
	+
	+
	+



	14. 
	Формирование банка данных кадров 
	+
	+
	+
	+
	+

	15. 
	Устройство спортивной площадки
	-
	+
	+
	+
	+

	16. 
	Диспансеризация сотрудников и воспитанников старшего дошкольного возраста Устройство спортивной площадки
	-
	+
	+
	+
	+


VII. Прогнозируемые результаты

В результате выполнения Программы развития, планируется достижение следующих результатов:

·  Обеспечение соответствия уровня качества образовательной услуги  требованиям современным потребностям общества. 

·  Обеспечение качества образования на основе внедрения  вариативных образовательных программ дополнительного образования с учётом пожеланий всех категорий потребителей образовательных услуг.

·  Обновление содержания и технологий образовательного процесса, обеспечивающее баланс фундаментальности и компетентностного подхода.  Разработка и утверждение Образовательной программы (с учётом ФГОС) 

· Обеспечение готовности к школьному обучению выпускников Учреждения.

·  Совершенствование кадрового потенциала системы образования. 
100% прохождение курсовой подготовки педагогических работников.
· Повышение эффективности использования бюджетных средств.

· Привлечение внебюджетных источников финансирования
· Повышение эффективности использования материально – технической базы Учреждения
Заведующий 





Заведующий хозяйством











  Медицинская сестра





Учебно – вспомогательный и младший обслуживающий персонал





Педагогические кадры





Сотрудники пищеблока
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